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положение о методическом объединении учителей-предметников

1. Общие положения

1,1, Методическое объединение упателей-предметников (далее методическое
объединение) является структурным подраj}делением мкоу сош Ns7 г.сегежи (далее -оо), осуществJUIющим уrебно-воспитательЕую, методическ)rю, экспериментальную и
внеурочнfю и другую работу по одному или несколЬКИМ 1..лебным предметЕIм.
1,2, Методическое объединение организуется при наличии не менее трех уrителей по
одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического
объединения могут входить у.IитеJUI смежных дисциплин. в оО может т€tкже создаваться
методическое объединение классньIх руководителей, сетевое методическое объединение и
т. п.
1,3, Количество методических объединений и их численность опредеJUIется, исходя изнеобходимости комплексного решения поставленных перед Оо задач, и утверждаетсяприк€lзом руководителя ОО.
1,4, Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются
руководителем оо IIо представлению за]\{естителя руководителя оо.1,5, Методические объединения подчиЕяются непосредственно зtll\{естиТелю
руководителя ОО.
,1,6, В своеЙ деятельнОсти метоДическое объединеНие руковОдствуется действующимзаконодаТельствоМ пО вопросаN{ образования обуrающихся, а тiжже уставом и
локаJIьными правовыми актаN{и, ПРИКаЗаN,Iи и распоряжениями руководителя оо.

2. Задачи и направления деятельности методическог11 объединения

2,1, Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и
развитие профессионального потенциала педЕгогов, на сплочение и координацию их
усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих уrебньждисциплин и на этой основе - на улучIцение образовательной деятельности.
2,2. В работе методических объединений учиiелей предполагается решение следующих
задач:

- изrIение нормативной и методической докумеIIтации по вопросчlм образования;
отбоР содержаниЯ И составление образовательньD( програN,Iм с учетомвариативности и разноуровневости;

_ анаJIиз прогрЕlп4м элективньж курсов, авторских программ и методик;
- разработка и утверждение материала для стартовой диtгt{остики, текущей,

тематической оценки, внутришкольного мониторинга, промежрочной ат.гестации;
- участие в разработке структуры портфолио )ченика;
- участие в разработке структуры портфолио учитoJUI;
- ознакомление с анаJIизом состояния преподавания предмета(ов) по итогам



- взаимопосещение уроков по определенной тематике с
счtI\4оаЕализом достигнутьж результатов;

- оргаЕизация открытьIх уроков по определенной теме
методическими разработками сложньIх рЕlзделов про|рtlмм;

- изrIеЕие актучIльного педагогического опыта;
- эксперимент€lльн€ш работа по предмету;

оргtlнизация исследовательской деятельности обучающихся;
- выработка едиIlьD( требований в оценке результатов освоения образовательньD(

про|рап4М на основе федеральНьж государственньIх образовательньD( стандартом общего
образования и примерных ocHoBHbIx образовательньгх программ общего образования; в
т, ч, промежугочных образовательЕых результатов для 2-З-х,5-8-х, 10-х классов с учетомтребований ФгоС общего образования, примерньж основньпс образоватольных програi\4м
по уровням общего образования- разработка системы оценочньж процедур (темати".ъ**,
ceмecTpoBarl, зачетнzuI и т. д.);

- ознакомление с методическими разработкаlли по предмету, аЕаJIиз методики
преподаваниJI предмета;

- подготовка отчетов о профессионаJIьном самообразовании, работе педагогов
по повышению кваJIИфикации, отчетоВ о командировках;

- организация и проведение предметцьж и метапредметЕьIх недель (декад и т. д.);организаци,I и проведение школьного этаJIа Всероссийской олимпиады шкоJьIIиков,
конкурсов, смотров;

- организация внеурочной работы по предмеry с обучаrощимися;
- укрепление материальной базы и поддержка состояниJI средств обуrения, в т. ч.

уrебно-наглядньж пособий по пр9дмету, в соответствие с современн"rr",р"Ьованиями.
2. 3. Методическое объединение:

проводиТ первоначальную экспертизу изменений, вносимьж yIитеJUIми в
образовательные программы;

- изrrает и обобщает опыт преподавания уrебных дисциплин;
- организует внеурочную деятельность обуlа"тощихся по предмету;

принимает решение О подготовке методических рекомендаций в помощь
уIитеJUIм;

- органйзует рiвработку методических рекомендаций для обуrаrощихся и их
родителей в цеJUж наиJryчшего усвоения соответствующих предмотов и курсов;

- рекомеЕдует учителям рtr!личные формы повышения ква_пификации;
- организУет работу наставников с молодыми специалистЕlI\4и учитеJUIми;

разрабатываеТ положениЯ О KoнKypcttx, олимпиадах, предметньж недеJUгх,
научно-практических конференциrIх и оргtlнизует их проведение.

3. Основные формы работы методического объединения

основньпrли форма,rи работы методического объединения явJUIются:
з,1, Проведение педагогических экспериментов по проблема:rл методики обуrения и
воспитания обуrающихся и внедрение их результатов в обрuзоuur"льный процесс.
з,2, Круглые столы, совещаниЯ и семинары по учебно-методическим вопросаN{,
творческие отчеты учителей и т. п.
3,3. Заседания методических объединений по вопросап4 методики обуtения и воспитания
обу,rаrощихся.
3.4. Открытыо уроки и внеклассЕыо мероприятияпо предмету.
3.5. Лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методике обуrения и воспитЕlния,
вопросЕlI\{ общеЙ педагогики и психологии.
3.б. Изуlение и реаJIизация в уlебно-воспитательном процессе требований нормативIIьж

последующим анализом и

с целью ознЕlкомлениJI с



док}ментов, актуаJIьного пед€lгогического опыта.
3,7, Проведение предметньж и метапредметЕьж методических недель, едиIIьD(методических дней.
3,8' Взаимопосещение уроков педагогап{и с последующим tlнttлизом проблем и
рекомендациями по решению вьцвиIIуtьгх проблем обуrения и воспитания.
3,9, Сетевое взаимодействие с методическими объединениями Других образовательньfхорганизаций.

4. Порядок работы методическоrо объединения

4,1, Возглzlвляет методическое объединение руководитель, назначаемый руководителемоо из числа наиболее опытIlьж педагогов, по согласованию с членаI\4и методического
объединения.
4,2, Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы натекущий учебный год. План составляется руководителем методического объединеЕия,
рассматривается на заседаЕии методического объединениJI, согласовывается с заI\{есТи-телем руководителя оо и уtверждается методическим советом.
4,3, Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. ОвремеЕи и месте проведеЕия заседilIия председатель методического объедипения обязанцоставить в известность заI\{естителя руководителя оо.
4.4. По каждому из обсуждаемьIх на заседании вопросов прицимаются рекомеЕдации,которые фиксируются в протоколах заседаЕия методичес*о"о объединеЕия. Рекомендации
подписывает председатель методического объединения.
4,5, Контроль деятельности методических объединений осуществJUIет руководитель ОО,его зап,{естители по методической, уrебно-воспиiательной работе, 

"о"пйruraоьной работев соответствии с планами методической работы ОО.

5. Щокументация методического объединения

к докlментации методического объединения относятся:
- положение о методическом объединении;
- анализ работы за прошедший учебный год;
- задачи методического объединения на текущий уrебньй год;
- тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи Еановый уrебный год;

- план работы методического объединения на текущий уrебный год;
- сведения о темах саtrлообразования уrителей методического объединения;
- перспективньй план аттестации учителей методического объединения;

графиК прохождениЯ аттестации улителей методического объединения Еатекущий год;

повышения квалификации 1ллителей методического

- график повышения ква_гtификации учителей методического объединен ия натекущий год;

- график проведения оценочньж процедур (цели - информировать родителей(законньж представителей) обучающихся и предуrtредить пере|рузки обучающихся,
утверждает педагогический совет и руководитель ОО);

- график проведения открытьж уроков и внеурочньж мероприжий по ,,редмету
rIитепями методичоского объединения (утвержлает руководитель ОС);

- материалы акту'LJIьЕого педtгогического опыта учителей;сведениЯ о профессиоЕt}льньIХ потребностях уrителей методического
объединения (по итогам диагностики); 
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- план проведения методической недели (если методическое объединение проводит
самостоятельно);

програIvIмЫ (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективньD(
курсов);

- информация об 1"rебньж программах и их уrебно-мотодическом обеспечении по
пред\,fету;

- тематическое планировtIние (по предмету, по индивидуальным, факультативным
занятиrIм, кружкalп,l по предмету);

- ПЛан работы с молодыми и вновь прибывшими педагогическими работника:rли;
- плаJI проведения предметной или метапр9дметной недели недели;
- РОЗУльтаТы оценочньIх прсцедур и внутришкольного KoHTpoJUI деятельности

методического объединения (экспресс-, информациоЕные и анiIлитические справkи),
результаты диагностики rrедагогов и обучающихся);

- протоколы заседаний методического объединения.

б. Права методического объединения

Методическое объединеЕие имеет право:

- готовить предложениrI и рекомендовать учителей дJUI tIовышения кв€tлификаrlии
или длrI аттестации;

- ВЬЦВИГаТЬ ПРеДлОЖения об улучшении образовательноЙ деятельIIости;
- ставить вопрос о публикащии материалов о передовом пед€гогическом опыте,

накопленном в методическом объединении;
- СТаВитЬ вопрос перед администрацией о поощрении уrителей методического

объединения;

- рекомендовать rштеJuIм различные формы повышения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемшл образовательной деятельности

обучшощихся к заN{естителям руководителя ОО;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестадии 1^rителей;

ВЫДВИГать от методического объединения учителей дJuI rIастия в
профессионаJIьньD( конкурсах.


